TRABAJANDD POR EL MUNICIPIO QVE BHEIEHDS \ZLP

PABLO ALEJANDRO CUTZ DOMINGUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL  DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MOCOCHA, YUCATAN, a sus habitantes
HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento que Presido, en Sesidn de Cabildo de fecha de 27 de Abril del 2022, en
ejercicﬁo de las facultades conferidas en los articulos 115, fraccion II, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 77, 78y 79 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatén;
4 40,;41, inciso A), fraccion III, 56 fraccionesI y II, 63 fraccidn III, 77, 78 y 79 de la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan y demas relativos del Bando de Policia y
Buen ;Gobierno del Municipio de Mococha, y:

Considerando:

Priniero. Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,en
el capitulo I de su titulo tercero, en los términos del articulo 35 estipula que la Federacion,
las entidades federativas, la Ciudad de México y los municipios, se coordinaran para la
intedracic’m y funcionamiento del Sistema, el cual tiene por objetola conjuncion de
esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la
prevencidn, atencién, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres.
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Segpndo. Que la Ley General mencionada con anterioridad en el capitulo III de la
Distribucion de Competencia en Materia de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres, en los términos del articulo 40 refiere que la
Fedqéracién, las entidades federativas, la Ciudad de México y los municipios, coadyuvaran
para el cumplimiento de los objetivos de esta ley de conformidad con lascompetencias

previstas en dicho ordenamiento y demas instrumentos legales aplicables.
Tercero. Que, en la Seccién Décima Segunda, de los Municipios, en los términos dek.
articulo 50 refiere que corresponde a los municipios, de conformidad con la Ley Genera

de &cceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y las leyes locales en la materia y
acorde con la perspectiva de género, en su fraccién II la atribucién de coadyuvar con la
Federacion y las entidades federativas, en la adopcién y consolidacién del Sistema.

|

Cuarto. Que el articulo anteriormente mencionado dispone, en su fraccién VIII y XIX
que respectivamente que es atribucion de los municipios participar y coadyuvar en la
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prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres; y llevar a cabo, de S
acuerdo con el Sistema, programas de informacién a la poblacién respecto de la "
violencia contra las mujeres.
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Quinto. Que, para dar cumplimiento a las disposiciones mencionadas, se requiere
expedir una norma juridica que regule la organizacién y el funcionamiento del
Sistema Municipal para la Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres.

Por las consideraciones expuestas, se tiene a bien expedir el presente:
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Capitulo I Disposiciones generales

=,
Articulo 1. Objeto del reglamento interno

Este reglamento interno tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento

del Sistema Municipal para la Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres, en términos de la Ley General de Acceso de las Mujeres

a una Vida Libre de Violencia y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Yucatan.

Para efectos de este reglamento interno, se entendera por Sistema: al Sistema
Municipal para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres; por Ley General: a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia: y por Ley: a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Yucatan.

Articulo 2. Objeto del Sistema

El Sistema tendrd por objeto la conjuncion de esfuerzos, instrumentos, pOlItICE!S
servuaos y acciones interinstitucionales para la prevencion, atencién, sancion y
erradlcaCion de la violencia contra las mujeres; realizadas sin discriminacion alguna.

Articulo 3. Atribuciones

El/Sistema, tendra como atribuciones las establecidas en la Ley General de Accesode
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Yucatan y las aplicables en la materia.

Aﬁiculo 4. De la actuacion y reacciéon inmediata ante casos de violencia
El Sistema a través de sus integrantes, brindaran los servicios que les compete ¢
respecto a la normativa aplicable, en caso contrario canalizaran a las victimas. =X
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Articulo 5. De la Canalizacion

La canalizacion consistira en trasladar y acompafiar a las victimas, a las instancias
competentes segin sea el caso, puede ser a instituciones de salud, de procuracién de
justicia, las especializadas en atencion a la violencia contra las mujeres, entre otros.

Para ello, la autoridad que tenga del conocimiento de los actos o al identificar un
presunto delito o necesidad que, como primer contacto, no se encuentre dentro de
su ciompetencia brindar el servicio, actuara de la siguiente manera:

l.| Informara sobre los servicios de atencidon que prestan otras instituciones, asi
| como las atribuciones y competencias para brindar dichos servicios.
Il.| Se le trasladara a la instancia correspondiente para que sea atendida por
| personal especializado segun su caso.
I, Contar con un directorio de las instancias gubernamentales, referente a los
| servicios que ofrecen y el contacto de la persona enlace en cada una de ellas.
IV.| Gestionar, en la medida de sus posibilidades, que la persona canalizada
establezca contacto con la persona que le atendera. Para lo cual podra hacer
uso de las tecnologias de la informacion a través de aplicaciones para un
contacto mas cercano, incluyendo contacto via telefénica.
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Articulo 6. Del Acompafiamiento
Para brindar el acompafiamiento, se tomara en cuenta lo siguiente:

|

0. El acompafamiento comienza con la escucha a la victima;
1. | Asegurar que la presunta victima no transite sola en su proceso de atencion y
acceso a servicios;

III. | Orientar e informar a la victima, sobre el traslado a la autoridad o institucid

‘ que brinde el servicio que requiere, la asistencia, apoyo y el contacto con quien
canaliza, continuard, incluso cuando considere que corre peligro su
integridad fisica, podra ponerse en contacto con quien canalizé para solicitar
y apoyarla a que se le otorguen las medidas correspondientes por parte de
la autoridad o institucidn que recibid la canalizacion.

Capitulo II
Integracion del Sistema
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Afticulo 7. Integracion E
El Sistema estara integrado por:

3
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I. El presidente o presidenta municipal, quien lo presidira.
I1. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, DIF municipal o su homdlogo en U
el municipio. 2
III. La Directora del Instituto Municipal de la Mujer, quien sera Secretaria Técnica Q-
III. La Direccion de desarrollo social o su homdloga. S
Iv. La Direccién de Seguridad Publica o su homdloga —
V. Lé Direccidn de Educacion, Cultura y Deporte o su homdloga e
V. La Direccion de Desarrollo Econémico y Turistico o su homdloga -
VL. [pirecci(')n de Desarrollo Social o su homéloga >
VIL. {Dlrecaon de Salud o su homdloga A
VIIII La Direccién de Planeacion o su homdloga. —{
VIII| La Direcciones municipales estratégicas que se consideren que conforme a sus
fundones Procuraran la participacion de la autoridades estatales y federales, para la
reac?cién inmediata ante casos de violencia contra las mujeres.

[
El Sistema contara con una secretaria ejecutiva, quien serd la titular del Instituto
Municipal de las Mujeres y participara en las sesiones con derecho a voz y voto.

[

En caso de no contar con las condiciones operativas requeridas propias para asumir
las Iunciones de la secretaria ejecutiva fungiran, con estas funciones el Secretario o
Secretaria municipal.

Articulo 8. Personas Invitadas

La/|o el presidente, podra invitar a participar en las sesiones del sistema,
prc*:urando la participaciéon de las mujeres, a las y los servidores publicos de los
tre$ ordenes de gobierno y de los organismos constitucionales auténomos, a los
rerjresentantes de instituciones académicas u organizaciones civiles o a |
personas que tengan conocimiento o reconocido prestigio en la materia que
puedan aportar opiniones valiosas y ser de utilidad para este.

Las personas invitadas participaran en las sesiones Unicamente con derecho a
VOZ.

Arf:iculo 9. Suplencias

Quienes integran el sistema designaran a sus suplentes por medio de oficio o correo 57
electrénico. 3

i ~
Quien sea designado para sustituir, lo hara con las facultades y obligaciones que Y

dis|‘pone para aquellos este reglamento interno.

|
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Articulo 10. Caracter de los cargos
Los cargos de quienes integran el sistema son de caracter honorifico, por lo tanto,
qunehes los ocupen no devengaran retribucion alguna por su desempeiio.

O
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Capitulo III o

Sesiones del sistema T

| <
Articulo 11. Sesiones <
El sfstema sesionara, de manera ordinaria, por lo menos 2 veces al afo y, de :‘5
manera extraordinaria, cuando quien presida, lo estime pertinente o lo solicite la >
mayoria de quienes integran el sistema. o

| —{
Artﬁculo 12. Convocatorias
Quzen presida, a través de la secretaria ejecutiva, convocara por escrito a cada
mtggrante del sistema con una anticipacién de, por lo menos, cinco dias habiles
a la fecha en que habran de celebrarse las sesiones ordinarias y veinticuatro
horas en el caso de las sesiones extraordinarias.
3

Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio y deberan sefialar,
pon'r lo menos, el nimero de la sesion y el dia, la hora y el lugar de su celebracion.
Adicionalmente, llevaran adjuntas el orden del dia y la documentacién
correspondiente.

Articulo 13. quérum

Las sesiones del sistema seran validas siempre que se cuente con la asistenciade
la mitad mas uno del total de sus integrantes. En todo caso se debera contar con
la ipresencia de quien presidira y de la secretaria ejecutiva.

Cuando por falta de quérum, la sesién no pueda celebrarse el dia determinado,
qu1en presida, a través de la secretaria ejecutiva, emitird una segunda
cqnvocatorla para realizar dicha sesion, la cual se efectuara con la presencia de

los integrantes que asistan. Esta sesién no podra celebrarse sino transcurridas
veinticuatro horas contadas a partir de la convocatoria.

tmportanma o trascendencia, deba ser discutido, lo cual se realizard, previa
aProbacmn del sistema, en todo caso, siempre se trataran asuntos para la

|culo 14. Asuntos a tratar en las sesiones J)
DrL.urante las sesiones del sistema, Unicamente se trataran los asuntos incluidos Y@
el orden del dia. Las y los representantes que participen en dichas sesiones -.§
p dran proponer la inclusion de un tema en el orden del dia que, por su "“*‘
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reaccion inmediata de las autoridades municipales para que las mujeres accedan
a los servicios especializados ante la violencia de género.

Articulo 15. Validez de los acuerdos

Las decisiones sobre los asuntos que conozca el sistema se aprobaran con el voto
de la mayoria de integrantes que asistan a la sesién correspondiente. En caso de
emqate, quien presida tendra voto de calidad.

Artqculo 16. Actas de las sesiones

Las actas de las sesiones del sistema deberan ser firmadas por quienes
parmCIparon y-asistieron a la sesion y deberan sefialar la fecha, la hora y el lugar
de su celebracion; los acuerdos alcanzados; y los demas temas analizados
durante la sesién correspondiente.

Adi(;ionalmente, a dichas actas se les anexara la lista de asistencia firmada por

los |participantes y los documentos utilizados durante la sesion.
|

Capitulo IV
Facultades y obligaciones

Artlculo 17. Facultades y obligaciones de quien presida
Quien presida el sistema tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I Presidir las sesiones del sistema y moderar los debates.
II.;Representar al sistema.
IIL. Determinar la celebracion de sesiones extraordinarias del sistema.
IV, Solicitar a quienes integran el sistema cualquier informacién que requiera para
el ;desarrollo de las sesiones. *
V.| Someter a la consideracion del sistema el calendario de sesiones y el
programa anual de trabajo.
Vﬂ Someter a la consideracion del sistema la normatividad interna que se
requiera para el cumplimiento de su objeto.

I. Rendir el informe anual de actividades del sistema.
VJII Solicitar a la secretaria ejecutiva informes de seguimiento de los acuerdos y
de los resultados que, en el ejercicio de sus atribuciones, generen el sistema.

IX. Las demas que le confieran la ley, este reglamento interno vy otras
dSposmlones legales y normativas aplicables.

Artlculo 18. Facultades y obligaciones de la secretaria ejecutiva
La secretaria ejecutiva del sistema tendrd las siguientes facultades y
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obligaciones:
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l. Ejecutar las instrucciones del sistema y de la persona que presida.
II. Auxiliar a quien presida en las sesiones del sistema.
IT1. F:onvocar a las sesiones del sistema, por instruccion de quien presida.
IV./| Formular la lista de asistencia a las sesiones del sistema vy verificar la
existencia de quérum.
V. ﬁ*laborar el orden del dia de las sesiones del sistema.
VI. Realizar y archivar las actas de las sesiones del sistema.
VII. Suscribir y recabar las firmas de las actas de las sesiones del sistema
VIII. Expedir constancias y certificaciones de la documentacion que obre en sus

.
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archivos.
IX. \llgllar el cumplimiento de los acuerdos e informar a quien presida, sobre su

estado de avance y los resultados que, en el ejercicio de sus atribuciones,
generen el sistema.

X. |Las demds que le confieran la ley, este reglamento interno y otras
disgposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 19. Facultades y obligaciones de quienes integran el sistema
Quienes integran el sistema tendran las siguientes facultades y obligaciones:

|
l. Asistir a las sesiones del sistema con derecho a voz y voto.
II. Someter a la consideracion del sistema los asuntos que deban tratarse durante
las sesiones.
IIIJ Proponer acuerdos para el cumplimiento del objeto del sistema y el
mQJoramlento de su organizacion y funcionamiento.
IV. Formular propuestas para mejorar el disefio, la implementacion, el
seguimiento y la evaluacion de la politica publica para Prevenir, Atender y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres.
V. Suscribir las actas de las sesiones del sistema.
VIl Las demas que le confiera la ley, este reglamento interno y otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

TRANSITORIOS: 3

P*IMERO: Este Reglamento entrarad en vigor al dia siguiente de su Aprobacion por el b
H. Cabildo. ¢
SEGUN DO: Publiquese en la Gaceta Municipal, para los efectos legales correspondientes. 3
| # ’\\%)
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£ AYUNTAMIENTO DE MOCOCHA

TER?ERO Se abrogan las disposicioneslegales de menorade fgual re 380 0q

este reglamento.

"Presidente Municipal
2021-2024

PABLO ALEJANDRO CUTZ DOMINGUEZ @w EP—

ISIADU D.,Y‘ C‘J&N

Presidente Municipal

Obdd) ugud ,
ULINA CHAN YAM VICTOR ELOIR
Sindica Municipal Se
REGIDORES:
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MrRIA LISVETH MURIEL PUC PISTE DIEGO ANTONIO CAUICH BORGES
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